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สํานักบัญชีและการเงิน ร่วมกับสํานักทรัพยากรมนุษย์ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ “เรื่องน่ารู้...เก่ียวกับ
ประกันสังคมและการเตรียมความพร้อมด้านการเงินก่อนวัยเกษียณ” เม่ือวันอังคารท่ี 18 พฤศจิกายน 2557 ณ ห้อง 
D802 อาคาร D โดยเชิญเจ้าหน้าท่ีส่วนงานสิทธิประโยชน์สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 10 มาให้
ความรู้ 
 
รายละเอียด: 

เป็นท่ีทราบกันดีถึงวัตถุประสงค์ของกองทุนประกันสังคม เพ่ือเป็นหลักประกันให้แก่ผู้ประกันตนเม่ือประสบอันตราย
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตายอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน รวมถึงการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพและการ
ว่างงาน โดยมีหลักการประกันสังคม คือ เฉลี่ยทุกข์ เฉลี่ยสุข เฉพาะกลุ่มท่ีเป็นสมาชิก วงเงินท่ีกองทุนประกันสังคม
บริหารจัดการมาจากเงินสมทบของผู้ประกันตน ของนายจ้าง และจากรัฐบาล สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม 
ท่ีคุ้นเคยกันดี ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน สิทธิ
ประโยชน์กรณีชราภาพท่ีผ่านมาเป็นเรื่องรับเงินบําเหน็จชราภาพในปี พ.ศ.2557 นี้ เป็นปีแรกท่ีผู้ประกันตน จะมีสิทธิ
รับเงินบํานาญชราภาพ เป็นเรื่องท่ีน่ายินดีท่ีผู้ประกันตนท่ัวไปซ่ึงมิใช่ข้าราชการ มีสิทธิรับเงินบํานาญ แม้จะเป็น
จํานวนเงินไม่มากแต่ก็เป็นหลักประกันสําหรับค่าครองชีพในวัยเกษียณได้เป็นอย่างดี ผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิรับเงิน
บํานาญชราภาพจะต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน (15 ปี) ไม่ว่าระยะเวลา  180 เดือน จะติดต่อกัน
หรือไม่ก็ตาม และต้องมีอายุครบ 55 ปี บริบูรณ์ และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง สิทธิประโยชน์ในข้ันต้นท่ีจะได้รับ
เงินบํานาญ เท่ากับ ร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือน สุดท้ายท่ีใช้เป็นฐานในการคํานวณจํานวนเงินสมทบก่อน
ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง ค่าจ้างเฉลี่ยสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท ร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ยเท่ากับ 3,000 บาท 
หากจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน  อัตราเงินบํานาญชราภาพจะเพ่ิมอีกร้อยละ 1.5 ต่อระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบ
ทุก 12 เดือน หรือเพ่ิมข้ึน 225 บาท ต่อการจ่ายเงินสมทบ 1 ปี กรณีจ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน และมีอายุครบ 
55 ปี บริบูรณ์ หรือเป็นผู้ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายและความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง จะมีสิทธิรับเงินบําเหน็จ
ชราภาพ สิทธิประโยชน์ท่ีได้ กรณีจ่ายเงินสมทบตํ่ากว่า 12 เดือน จะได้รับเฉพาะจํานวนเงินสมทบในส่วนของ
ผู้ประกันตน หากจ่ายเงินสมทบต้ังแต่ 12 เดือน (1 ปี) ข้ึนไป จะได้รับจํานวนเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตน+
นายจ้าง+ผลประโยชน์ตอบแทน 
เพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์จากเงินบํานาญชราภาพเต็มท่ี เม่ือผู้ประกันตนเกษียณจากการทํางาน จะมีระยะเวลา
คุ้มครองอีก 6 เดือน ก่อนตัดสินใจจะเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ผู้ประกันตนควรใช้สิทธิรับเงินบํานาญชราภาพไป
ก่อน 2-3 เดือน เพ่ือเป็นประวัติในข้อมูล ซ่ึงเงินบํานาญชราภาพท่ีได้รับจะเป็นจํานวนเงินท่ีค่อนข้างสูงเพราะคํานวณ
จากฐานค่าจ้างก่อนออกจากงาน หากผู้ประกันตนประสงค์จะกลับเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพ่ือความอุ่นใจเรื่อง
รักษาพยาบาล ก็สามารถสมัครเป็นผู้ประกันตนเองตามมาตรา 39 จ่ายเงินสมทบเดือนละ 432 บาท หากประสงค์จะ
กลับไปรับเงินบํานาญชราภาพอีกก็ต้องสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 39 และเงินบํานาญชราภาพท่ีได้รับ  
ก็จะเป็นจํานวนเดียวกับท่ีเคยได้รับตอนออกจากงานบวกด้วยส่วนเพ่ิมช่วงประกันตนเอง 
 
ประโยชน์: 

กองทุนประกันสังคม ช่วยสร้างความม่ันคงทางรายได้ในยามท่ีความสามารถในการหารายได้ลดลงหรือสูญเสียไป ด้วย
เหตุท่ีไม่สามารถทํางานต่อไปได้เนื่องจากพ้นวัยทํางานตามเกณฑ์อายุท่ีกําหนดหรือความเสื่อมสภาพทางร่างกายท่ีเข้า
สู่วัยชรา 


